C o m u n e   d i  M a r t i g n a n o

    P r o v i n c i a  d i  L e c c e

Originale di Deliberazione della Giunta Comunale



n.   53   del 23.06.2010  

	Oggetto: Collocamento a riposo d’ufficio dipendenti comunali. Atto di indirizzo.-





L’anno duemiladieci, e questo giorno ventitre   del mese di giugno  alle ore 08,00     nella Sala della Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.


Presiede l’adunanza il Sig. Luigi SERGIO nella sua qualità di Sindaco e sono rispettivamente presenti e assenti i Signori:

	
	Presenti
	Assenti

	- Luigi SERGIO                                              -     Sindaco Presidente 

- Luciano APRILE                                          -     Vicesindaco

- Antonio TOMMASI                                     -     Assessore

- Simone DE RICCARDIS                             -     Assessore

- Danilo FRIOLO                                            -     Assessore

                                                                                                           Totale
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Assiste il Segretario Comunale Sig. Dott.  Davide CUNA.-
Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti dichiara aperta la seduta ed invita i presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto.  

	Pareri ai sensi dell’art. 49 – D.Lgs. 18/8/2000, n.267

	REGOLARITA’ TECNICA:

Parere favorevole

Addì, 23.06.2010

Il Responsabile del Servizio

Economico-Finanziario

   (Rag. Donato BRAY)                           


	REGOLARITA’ CONTABILE:

Parere favorevole

Addì, 23.06.2010

Il Responsabile del Servizio           Economico-Finanziario

     (Rag. Donato BRAY)                              


	


LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il vigente Regolamento Organico del Personale che all’art. 124 relativo al collocamento a riposo stabilisce che: “Il dipendente deve essere collocato a riposo al raggiungimento del limite massimo di 60 anni o anche prima di tale periodo dopo 40 anni di servizio utile al trattamento di quiescenza……”;

VISTA la legge 03.08.2009, n. 102 di conversione con modificazioni, del D.L. 01.07.2009, n. 78;


VISTO il D.L. n. 78 del 31 maggio 2010;


RITENUTO opportuno individuare, sulla base delle disposizioni su richiamate, quale indirizzo generale per il collocamento a riposo per tutti i casi, la previsione del collocamento a riposo d’ufficio per il personale che ha maturato o che maturerà i prescritti requisiti;


CONSIDERATO che il presente atto di indirizzo è motivato anche dall’esigenza di razionalizzare gli effetti organizzativi, del fabbisogno del personale, nonché della riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti, così come indicato nelle disposizioni delle leggi finanziarie;


VISTO l’art. 48 del D. Lgs. 267/2000;


Ad unanimità di voti espressi nelle forme di legge;

D E L I B E R A 

- Di fornire quale indirizzo generale al responsabile dell’Ufficio Personale di procedere per il personale che ha maturato o maturerà i requisiti previsti al collocamento a riposo d’ufficio;

- Di dichiarare la presente deliberazione, con separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4°, D.Lgs. 267/2000.-

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente                                                                      Il Segretario Comunale

 Luigi Sergio
                                                                                             Davide CUNA

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio del Comune il 28.06.2010 per restarvi 15 gg.  consecutivi ai sensi dell’art.124 c.1 – D.Lgs. 18/8/2000, n.267











Il Segretario Comunale










               Dott. Davide CUNA

INVIO DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione è stata comunicata ai capigruppo consiliari (art.125 – D.Lgs. 18/8/2000 n.267) con nota prot. n. 2612 del 28.06.2010
ESECUTIVITA’ DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione è divenuta esecutiva perchè:

__
Dichiarata  immediatamente eseguibile (art.134 c.4 – D.Lgs. n.267/2000)

__
Decorsi gg.10 dall’inizio della pubblicazione (art.134 c.3 – D.Lgs. n.267/2000)










 Il Segretario Comunale










           Dott. Davide CUNA

