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IL MESSO COMUNALE


                                                                     F.to G. CALO’
L'anno duemiladieci  il giorno  otto     del mese di  febbraio  , presso la sede del comune di Martignano

IL RESPONSABILE

 DEL SERVIZIO DEMOGRAFICO

  ED ECONOMICO-FINANZIARIO

Visto il vigente Statuto del Comune di Martignano;

Visto il D. Lgs. 25/02/1995, n. 77 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il vigente regolamento di contabilità;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 242 del 07/07/1997, con la quale sono state definite le competenze dei vari responsabili di servizio;

Vista la Legge 15/05/1997, n. 127;

Visto l'art. 51 della Legge 08/06/1990, n. 142 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;



VISTO l’ art. 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 “legge quadro per l’ assistenza, l’integrazione sociale e dei diritti delle persone handicappate”;

VISTO l’ art. 19 della legge 8.3.2000, n. 53, il quale ha ampliato le agevolazioni previste dalla norma suddetta a beneficio di coloro che prestano assistenza in via esclusiva a favore dei portatori di handicaps in situazioni di gravità;

VISTA l’ istanza in data 01.02.2010, acquisita al protocollo di questo Ente in data 08.02.2010 al  n. 499,  con la quale il dipendente di ruolo …………. n. a Martignano il ………… chiede la prosecuzione dei benefici previsti dalla legge n. 104/1992 e di conseguenza usufruire delle agevolazioni previste dalla suddetta legge 104/1992, pari a giorni tre mensili, per assistere la madre non autosufficiente;

DATO ATTO che con determina N. 80 ufficio ( N. 401/2009R.G.)  in data 31.12.2009 è stato concesso al suddetto dipendente il congedo straordinario previsto ai sensi dell’ art. 42, comma 5,del d.lgs. 26.10.2001, n. 151, per i sottoelencati periodi:

· dal 01.01.2010 al 31.01.2010;

· dal 01.06.2010 al 30.09.2010;

· dal 01.12.2010 al 31.12.2010;

CHE  per i periodi non coperti dal d.lgs. 151/2001, spetta al suddetto l’ agevolazione prevista dalla legge n. 104/1992 pari a giorni 3 mensili per assistenza alla madre;
VISTA la documentazione prodotta ed allegata a detta domanda, dalla quale si evince che la Sig.a ………………………, madre del Sig. ……………….., è portatrice di handicap in situazioni di gravità  ( art. 33 );

VISTA la circolare del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 14 del 16.11.2000, nella quale al punto 9), si precisano le condizioni per il riconoscimento  previsto dall’ art. 33 della legge 104/92, come successivamente modificato;

VISTO che il dipendente interessato ha reso una dichiarazione con la quale attesta di essere l’ unico componente della famiglia in grado di assicurare l’ assistenza alla madre handicappata;

RITENUTO, pertanto, di dover accogliere la domanda;

DETERMINA

IN ACCOGLIMENTO dell’ istanza, e per i motivi di cui in narrativa,  concedere per l’ anno 2010 al dipendente di ruolo ………………….  le agevolazioni previste dall’ art. 33 della legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, pari a giorni 3 ( tre ) mensili di permesso per assistere la madre ………………………… affetta da handicap in situazioni di gravità, per i sotto specificati periodi:

· dal 01.02.2010 al 31.05.2010;

· dal 01.10.2010 al 30.11.2010;

DI STABILIRE che i suddetti permessi potranno essere usufruiti dietro autorizzazione preventiva del responsabile di servizio.

Il Responsabile del servizio

F.to ( Rag. Donato BRAY )
