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IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

Atteso che il Codice di Comportamento dei dipendenti comunali costituisce lo strumento che disciplina  le 

condotte dei dipendenti e collaboratori dell’Ente ed orientarle alla migliore cura dell’interesse pubblico  

che il Comune di Martignano  è dotato di un codice di comportamento dei propri dipendenti, integrativo del 

Codice di comportamento generale di cui al D.P.R. n. 62/2013 già approvato con deliberazione della Giunta 

Comunale n. n. 77 del 23/12/2013   

Considerato che in seguito all’entrata in vigore del D.P.R. n. 81/2023 risulta necessario procedere all’integrale 

aggiornamento del Codice di comportamento dei propri dipendenti integrativo del Codice di comportamento 

generale di cui al D.P.R. n. 62/2013, in conformità al comma 5 dell’art. 54, D. Lgs. n. 165/2001;  

Constatato inoltre che la deliberazione ANAC n. 177 del 19.02.2020, di approvazione delle “Linee guida in 

materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche ” in coerenza con la previsione di cui all’art. 

54 del D. Lgs. n. 165/2001, prevedono che il processo di formazione (o di aggiornamento) del Codice di 

comportamento si articoli in fasi, così strutturate:  

1. Fase adozione - da parte dell’organo di indirizzo politico-amministrativo, su proposta del RPC - di una 

prima deliberazione preliminare, approvativa dello schema di Codice di comportamento da sottoporre a 

procedura partecipativa;  

2. Fase partecipazione aperta a tutti gli interessati, in modo da consentire a chiunque, in forma singola od 

associata, di esprimere proprie considerazioni e proposte di modificazione e integrazione del codice;  

3. Fase dell’esame di tutte le osservazioni pervenute, acquisizione del parere obbligatorio del NdV e 

approvazione definitiva del Codice di comportamento da parte della Giunta comunale;  

Vista la delib. G.C. n. 84 del 10/11/2026 con cui è stato approvato in via preliminare lo schema aggiornato del 

Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Martignano; 

Dato Atto che suddetto schema risulta pubblicato in “Amministrazione Trasparente” del Comune di Martignano 
sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, sottosezione di secondo livello “Atti generali” – “Codice 
disciplinare e codice di condotta”;  
- che tale schema resta  a disposizione degli interessati, i quali potranno far pervenire eventuali considerazioni 
e proposte di modifica o integrazione al Segretario comunale/RPC; 
- che dopo l’espletamento della fase partecipativa, effettuata la disamina degli eventuali contributi pervenuti ed 
acquisito il parere del Nucleo di Valutazione/OIV , si provvederà all’approvazione del testo definitivo del Codice; 
 

CIO’ PREMESSO,  RENDE NOTO 

Lo schema del nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Martignano approvato in via 

preliminare con delib. G.C. n. 84 del 10/11/2026 è stato pubblicato sul sito istituzionale in “Amministrazione 

Trasparente” sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, sottosezione di secondo livello “Atti generali” 

– “Codice disciplinare e codice di condotta” ed ivi vi resterà fino all’approvazione definitiva del predetto Codice 

Chiunque vi abbia interesse può proporre osservazioni, suggerimenti, proposte di modifica od integrazioni .  

Tutte le proposte dovranno pervenire entro e non oltre il 26 novembre 2026 all’indirizzo di posta elettronica del 

Comune protocollo.martignano@per.rupar.puglia.it   o depositate entro la stessa data direttamente presso 

l’ufficio protocollo comunale. 

Martignano, 11/11/2026  

        IL SEGRETARIO COMUNALE 

         Dr.ssa Zanelia Landolfo    
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