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SERVIZIO I 
Servizio Amministrativo e 

Demografico 

Punti Cardinali 
“Re.St.O. -  Reti e Strutture per l’Orientamento” è il progetto elaborato dal Comune di Martignano con 
riferimento all’Avviso “PUNTI CARDINALI: Punti di orientamento per la formazione e il lavoro” della 
Regione Puglia - Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione - Sezione Politiche e Mercato del 
lavoro. 

Il progetto propone la realizzazione di modelli innovativi di orientamento in grado di agevolare l’incontro tra 
domanda e offerta di formazione e lavoro, e di supportare le persone nelle scelte che caratterizzano i cruciali 
momenti di transizione della vita. 

Tre le linee di intervento: 
1. gli Orientation Labs: laboratori di orientamento (didattici, esperienziali o narrativi, anche realizzati con 

tecniche di scrittura, verbali, visive, artistiche o digitali); 

2. i Job Days: eventi incentrati sulla conoscenza dello scenario, finalizzati ad informare i destinatari su 
opportunità e percorsi di carriera, attraverso una metodologia laboratoriale in cui associare l’elemento 
informativo alla valutazione delle attitudini personali, abilità sociali, interessi e valori professionali (giornate 
di orientamento al lavoro realizzate in collaborazione con gli stakeholder della rete) 

3. l’Orientation Desk: uno sportello di orientamento al cittadino dedicato al trasferimento di informazioni utili, 
ma anche alla realizzazione di interventi mirati, in un rapporto uno ad uno, volti a guidare ed indirizzare le 
scelte in modo consapevole individuando il fabbisogno orientativo partendo dalla lettura dei bisogni 
dell’utente. 

 

L’Orientation Desk è la prima delle tre azioni che compongono il progetto. Si tratta di uno sportello, situato 
presso la Sede Municipale, che svolgerà attività finalizzate a sostenere l'importanza della continuità dei 
processi educativi con azioni atte a favorire il passaggio da un ordine di scuola all'altro; riaffermare la rilevanza 
della centralità degli studenti nei processi educativi; porre adeguata attenzione all'individuazione delle 
motivazioni e degli interessi degli studenti, stimolandoli a riconoscere i propri punti di forza e di debolezza e 
alla progettualità personale riguardo il proprio futuro; fornire conoscenze, abilità operative, strumenti 
tecnologici innovativi, per costruire salde competenze orientative, educare a leggere, interpretare e affrontare 
positivamente l'incertezza e la mutevolezza degli scenari sociali e professionali, presenti e futuri; realizzare a 
livello territoriale un raccordo sinergico tra Soggetti e Istituzioni, per partecipare ad un progetto di 
apprendimento comune in continua evoluzione. 

I servizi offerti saranno di orientamento e accompagnamento al lavoro, rivolti a tutti gli interessati che intendo- 
no: 
• ricercare attivamente lavoro; 
• valutare futuri sbocchi professionali; 
• redigere correttamente un Curriculum Vitae. 

Sportello attivo lunedì, mercoledì e venerdì dalle 8:00 alle 14:00. 

 

R.U.P.: geom. Antonio Polo 

Consigliere Comunale di riferimento: Avv. Davide Greco 

 
 

 


